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SIMSEK AMBALAJ

RUSVET VE YOLSULUKLA
MUCADELE ILKELERI




Simsek Ambalaj rigvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve dizenlemelere, evrensel hukuk
kurallarina ve etik ilkelere uyumlu olarak faaliyet gostermeyi ilke edinmigtir. Bu ilke
kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile ilerlemekte ve

faaliyetlerini adil, durUst, yasal ve etik kurallarina uygun bir sekilde surdlirmeyi taahhut

etmektedir. Bu politika, Ust Yénetim ve tiim calisanlar tarafindan benimsenen etik

degerlerin, diger sirket i¢i duzenlemelerin ve yasal duzenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

Rusgvet ve yolsuzlukla mucadele sadece sirket ¢alisanlarini degil, sirket adina hareket eden

veya sirkete hizmet veren tum is ortaklari icin gecerlidir.
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KURALLAR:
Beraber calistigimiz  tedarikgilerimiz,  taseronlarimiz, danigsmanlarimiz, ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz ve beraber ¢alisma ihtimalimizin bulundugu tim is ortaklarimiz hakkinda rigvet veya
yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarat alinan kisi ve/veya firma olmamasi gerekir. Calismaya
baslanmadan O©ncesinde gerekli pazar arastirmasinin yapiimasinin sorumlulugu ilgili sireg

yoneticisine aittir.

1. Hediyeler, Yemekler, Seyahat ve Agirlama

Calisanlarin sahsi veya Uguncu bir sahis menfaati igin tercihlerini, kararlarini etkileyebilecek nitelikte
olan ya da etkilemeyi amaclayan bir esya/hizmet, hediye, davet, agirlama tekliflerini kabul etmeleri
yasaktir. Kendilerinin de bu tarz tekliflerde bulunmalari, almalari, vermeleri, vaat etmeleri, talep
etmeleri ve bunlarla sinirli olmamak Uzere yasaktir.

Simsek Ambalaj'da surdurulen herhangi bir ihale, pazarlik gérismesi, satin alma surecinde ve
bunlarla sinirl kalmayacak herhangi bir faaliyet esnasinda degeri ne olursa olsun hediye, ¢ek, nakit
ya da nakit karsilig1 degerlerin alinmasina, verilmesine tolerans gosterilmez.

Simsek Ambalaj ¢alisanlari ile Gg¢luncu taraflar arasinda maddi ve/veya manevi ¢ikar dogurma
izlenimi yaratabilecek iligkilere giriimemelidir. Bir hediye, bagis, yardim veya davetin kabul
edilememesi halinde, kisi bunu kibarca reddetmeli ve bu politikadan bahsetmelidir. Hediyenin

onceden gonderilmesi halinde ise iade edilmelidir.

2. Hibe ve Bagiglar
Simsek Ambalaj faaliyetlerini yUratirken sosyal sorumluluk ve faydali amaglar adina hibe veya bagis
planlayabilir. Bu tur faydalar ancak sirketin kurumsal olarak yUrattigu pazarlama faaliyetlerinden
kaynakli olarak yapilabilir ve Ust yonetim onayi aranir.
Ancak, Simsek Ambalaj’in ticari iligki igerisinde oldugu tedarikg¢i, musteri ve diger Uguncu taraflara
hibe/bagis saglanmasi veya bu taraflardan kabul edilmesi yasaktir.
Sirket calisanlarinin iglerinden bagimsiz olarak hayir kurumlarini desteklemeleri ve kendi

topladiklar tutarlarla bagista bulunmalari bu politikanin disindadir.
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3. Uglinci Taraflar lligkileri

Simsek Ambalaj adina hareket eden temsilci, danisman veya baska bir Gg¢lncu Kisi her kosulda bu
Politika’ya uygun sekilde davranmalidir. Uglincl kisiler ile yapilan sdzlesmeler, yurirliikteki tim
rusvet ve yolsuzluk karsiti yasalara uygun sekilde duzenlenmelidir. Simsek Ambalaj’1 temsilen,
gecmisine, niteliklerine ve itibarina iligkin detayl bir inceleme yapilmadan herhangi bir sekilde kamu
gorevlileri Uzerinde etkisi bulunan veya kamu gorevlilerini etkileyebilecegi disunulen tguncu Kisiler
ile is iligkisi kurulmamalidir.

Calisanlarimizin Simsek Ambalaj ile ticari iliskide bulunan her tirli Uglnci taraf ile bireysel

borg/alacak iligkisine girmesi yasaktir.

4. Kamu Gorevlileri ile ligkiler
Simsek Ambalaj’'in, kamu gorevlileriyle veya bunlarla iligkili kigilerle baglantili olarak yapacagi her
turll faaliyet hem itibar riskine hem de uygulanan kanun ve yonetmeliklere uyum konusunda riske
neden olabilir. Her tlrli resmi makamlara veya kamu gorevlilerine dogrudan ya da dolayl olarak
hediye, agirlama, ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine

musaade edilmez.

5. Is Teklifleri
ise alim sirecinde veya gegcici pozisyon ya da gérevlendirmelerde, siireci usulsiiz olarak etkilemek
rusvet ve yolsuzluk faaliyeti olarak kabul edilmektedir.
Bu tur faaliyetlerin izlenimlerinden kaginmak igin; musteri, is ortagi veya uguncu taraf ile herhangi
bir iligkisi oldugu bilinen bir kiginin veya herhangi bir kamu gorevlisi Simsek Ambalaj’dan kamudan
ticari avantaj elde etmesine yonelik bir beklentinin olmamasi, ilgili pozisyon igin gerekli dlgutleri
karsilayacak nitelikte olmasi ve kiginin mesleki nitelikleriyle uyumlu olmasi durumunda mesru ticari

amaclarina hizmet etmek icin ise alinabilir ya da gorevlendirilebilir.




6. Kurum icerisinde Borg/Alacak iliskileri
Simsek Ambalaj calisanlarinin kendi igerisinde kuracaklari borg/alacak iligkisi sirket ici yonetmelik

ve prosedurler ile yasaklanmistir.

7. Siyasi Faaliyetler
Simsek Ambalaj, higbir sekilde siyasi adaylarin kampanyalarina veya diger siyasi etkinliklere maddi
destek saglamaz. Calisanlar is yerlerinde siyasi faaliyet ve propaganda yapamaz ve sirket

kaynaklarini siyasi amaglarla kullanamazlar.

8. Politika ihlalleri ve Yaptirimlar

Politika ihlali durumunda, ilgili kisiler durumu insan Kaynaklari Miidiri'ne bildirmelidir. Bildirim
uzerine Simsek Ambalaj Yonetim Kurulu ihlalleri inceler ve gerekli yaptirimlari uygular.
Rugvet veya yolsuzluk olayini bildiren calisanlar, misileme veya kot muameleye maruz

birakilamaz.




