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Simsek Ambalaj, 6ncelikle kendi adina yayinlayacadi ve uyum saglayacagi etik kurallarina, daha sonra da is
iliskisine girdigi her turli tedarikgisinden ve musterisinden bahsedilen kurallara uymayi beklemektedir. Bu etik kurallar;
kendi ¢alisanlari i¢in is s6zlesmesinin bir eki niteliginde olup ¢alisanlarinin bu kurallara uymasi igin gereken sorumlulugu
Ustlenmektedir.

Simsek Ambalaj, eylemleri, uluslararasi standartlarin gereklilikleriyle tutarli olan sorumlu bir sirket olarak
taninmak istemektedir. Bu nedenle galismakta oldugu tim sirketlerin ve kisilerin de bu etik kurallara uyum saglamasini
beklemektedir.

Bu Etik Kurallar ile Calisma ilkelerinde ana hatlariyla belirtilen ilkeler, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10
ilkesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin temel ve éncelikli sézlesmeleri ile birlikte insan haklari ve koruma beyanlari gibi
o6nemli uluslararasi s6zlesmelere dayanmaktadir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Simsek Ambalaj'in tim paydaslari igin gecerlidir.




1. IS ETIGI KURALLARI

1.1. Durriistliik, Dogruluk ve Seffaflik

Duristlik, dogruluk ve seffaflik Simsek Ambalaj’'in en temel ilkeleridir. Bu ilkelere bagl kalarak faaliyet gosterdigi
tim alanlarda Simsek Ambalaj; imajini, itibarini ve sayginligini korur ve en iyi bicimde yansitir.

Kurum igi, kurum digi ve kamuya yapilan bildirimlerin dogruluk ve durustlik prensiplerine uygun olmasi
gerekmektedir.

Simsek Ambalaj tim faaliyetlerinde durustlik, dogruluk, seffaflik ve is ahlaki degerlerini benimser, karsilikh
gliveni zedeleyebilecek hicbir davranista bulunmaz. is iligkisinde bulundugu taraflarin da ayni degerlere sahip olmasini
ve bu degerlere uygun bir bicimde davranmasini bekler. is iliskilerini karsilikli giiven ilkesi Uzerinde kurar.
Gergeklestirdigi her islemde ve sézlesmeye konu her ediminde seffaf davranarak tim siregte dogruluktan ayriimaz.

1.2. Gizlilik

Gizli bilgi, Simsek Ambalaj ait olan ve Uglincl kigiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sirket ve/veya
paydaslari icin zarara sebep olabilecek veya digerleri i¢in fayda saglayabilecek, finansal, stratejik, teknik, ticari, personel
6zlik haklari, Gglncu taraflar ile yapilan gizlilik sézlesmesi kapsamindaki konular ve benzeri bilgiler olarak
tanimlanabilir.

Simsek Ambalajin kamuya aciklamadidi ya da kamunun erisimine sunmadigi asagidaki bilgiler gizli bilgi
niteligindedir.

e Caligsan bilgileri, icatlar, s6zlesmeler, stratejik plan ve is planlari, dnemli ydnetim degisiklikleri, piyasaya surulen
yeni Urunler, birlesmeler ve satin almalar, teknik sartnameler, fiyatlandirmalar, teklifler, mali veriler, Grln
maliyetleri,
is iliskisinde bulunulan Uglincli sahislara ait, kamuya agik olmayan, bilgiler, islemler, bilgisayar yazilimlari,
teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, raporlar, bildiriler, duyurular, incelemeler,
veriler, mugteri listeleri, ticaret sirlari ve benzeri bilgiler gizli bilgi niteligindedir.

Ticari ortaklarimizla imzalanan sézlesmeler, tarafimiza 6zel kayit icerir olarak gdnderilen her turlu belgeler,
misterilerimiz tarafindan gizlilik s6zlesmesi kapsaminda génderilen her tirli numuneler gizli bilgi kapsamindir.

Calisanlarimizin yukarida bahsi gegen gizli bilgileri korumasi ve sadece sirket amaglari i¢in kullanmasi beklenir.

Simsek Ambalaj ¢alisanlari, Simsek Ambalaj'a ve tum paydaslarina ait bilgilerin korunmasina 6zen goésterir.
Calisanlarimiz, gdrevlerini yerine getirirken calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve sirketimize ait edindikleri bilgileri ve
meslek sirlarini, gizlilik s6zlesmelerine uygun olarak, guvenli bicimde muhafaza eder ve sakl tutar, bu bilgileri sadece
belirlenmig olan yetkiler dahilinde ilgili kigiler ile paylasirlar.

Sirketlerimizden ayrilirken sahip olunan gizli bilgileri G¢tincu kigiler ile paylagsamazlar. Calisma dénemi boyunca
teslim aldiklari sirkete ait olan her tirll gizli belge veya elektronik kopya dokimani teslim etmek zorundadirlar. Ayrica
sirket calisanlarimiz ile gizlilik s6zlesmeleri imzalanmis olup bu sdzlesme geregince sorumluluklarinin bilincindedirler.
Sirketimizde KVKK politikasi ve prosediri mevcut olup her personel bu konuda egitim almigtir.
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1.3. Insan Haklan

Simsek Ambalaj, gerek Tiirk is Hukuku mevzuatina gerekse ILO Sézlesmesine ve diger kanunlara uyum
sag@layarak giincel mevzuati takip eder, faaliyet gosterdigi her yerde ve ortamda kisilerin hak ve 6zgurliklerine sonuna
kadar inanir ve onlari destekler.

Simsek Ambalaj, “Uluslararasi Calisma Kurallarina” uyar ve bu dogrultuda faaliyet gosterilen her yerde, yerel
yasalar dogrultusunda, ¢alisma yasi kurallarini benimser.

Bu dogdrultuda, higbir hal ve kosulda, kigilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, milliyetine, ekonomik
durumuna, engelliligine, yasina, dinine ve diger inaniglarina bagh olarak ayrimcilik yapilamaz. Bu durum ise almada ve
terfide, saglanan ¢alisma kosullarinda, musterilerle, tedarikgilerle ve ortaklarla olan tim iliskilerde de gegerlidir.

Simsek Ambalaj ¢alisanlar, sivil toplum drgitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, dernek, vakif ve benzeri
kurumlarda, is zamanini, gérev ve sorumluluk bilincini géz éniinde bulundurarak, bu konulara uygun faaliyetlerde rol
almakta 6zgurdurler. Buna ilaveten, Simsek Ambalaj calisanlarinin érgiitlenme hakkina saygi gosterir.

1.4. Hukuka Uygunluk

Simsek Ambalaj ve calisanlari yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosterdikleri Ulkelerin yerel yasalarina ve
milletlerarasi hukuk kurallarina uygun davranmakla ytkidmlidir. Simsek Ambalaj resmi kurum ve kuruluslara dogru,
tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunmakla mukelleftir.

Calisanlarimizin sirket ya da kigisel ¢ikarlarina hizmet edecegini dusunerek hukuka aykiri igsler yapmalarina izin
verilmez.

Mali ve ticari kayitlarda dogruluk ve yasalara uygunluk esastir.

Resmi makamlar karsisinda gergeklestirilen islemler, 6zel yasal kurallar tarafindan belirlenmektedir ve 6zel
sektdrle yurutulen islere gore farklilik gostermektedir. Bu kurallarin bilinmesinden ve anlagiimasindan sirket ¢aligsanlari
sorumludur. Herhangi bir tereddit halinde Sirket Hukuk Musavirine danisiimasi esastir.

1.5. insan Kaynaklari Uygulamalarimiz

Calisanlarimizin 6zlik haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz. Calisanlarimiza durust ve adil
yaklasir, ayrimci olmayan, guivenli ve saglkli bir galisma ortami taahhut ederiz. Calisanlarimizin bireysel geligimi igin
gerekli gabayi gbsterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari
konusunda destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

1.5.1. Adil ve Giivenli Galigma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiirilmesi

e Sirket uygulamalari, istihdam ve calisma hayatina dair yurirlikteki tim ilgili yasa ve diuzenlemelere uyumludur.
Sirket calisanlar da kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dizenlemelere
uygun davranir.

Simsek Ambalaj insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, tcretlendirme, sosyal
haklar, egitim vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

Kurum iginde c¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.
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Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip farkl inang, diigtince ve goriise sahip
kisilerin uyumlu bir sekilde galismalari saglanir. isyeri ortaminda dini propaganda yapilamaz.

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar icin saglikh ve giivenli olmasi saglanir.

Ydneticilerin ¢alisanlar ile borg- alacak iligkisi igerisine girmeleri yasaktir.

1.5.2. isyerinde Saygi ve Ozel Hayatin Gizliligi

Simsek Ambalaj ¢alisanlari birbirleri ile olan iliskilerinde, distince ve goruslerini paylasirken agik, saygil, dirist,
sorumluluk duygusu igerisinde ve nezaket kurallari ¢gergevesinde hareket ederler.

Tam c¢alisanlarin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

Kisiler arasindaki her turli s6zll, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin 6n izni olmaksizin kayit altina
alinamaz, bagkalari ile paylasilamaz ve/veya yayinlanamaz. Bu iletisim hukuka uygun olarak kayit altina alinmis
olsa dahi, bu kayitlarin yayilmasi ve amaci digsinda kullaniimasi yasaktir.

isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zIik bilgileri amaclari
disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylasiimaz.

1.5.3. Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing)

Calisanlarimiza veya g¢alisanlarimiz tarafindan is iliskisi igerisinde bulundugumuz paydaslarimiza yonelik,
isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla
herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha gdsteriimez. Bu tur ihlal durumlarini bildiren ya da
sorusturma esnasinda yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin
ihlali olarak degerlendirilir.

Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten sogutmak,
performansini dislrmek, istifa etmesine yol agmak amacini giiden sistematik ve planli davraniglara tolerans
gosteriimez.

1.5.4. Gocuk is¢i Galistirmama

is ortaklarimiz, faaliyet gosterdikleri her (ilkedeki yasalarin gerektirdigi asgari yasa ulasmamis Kisileri
calistirmamaktadir. Asgari yas belirlenmemisse bu konuda ILO'nun 138 ve 182 sayili S6zlesmelerinin hikimlerine
uymak zorundadirlar. Bu nedenle, olasi yasal yollardan ¢aligsanlarinin yasini dogrulamaya davet edilirler. Yas siniri da
isin zorluguna gore belirlenmektedir. 18 yasini doldurmamis kisiler gece islerinde, tehlikeli islerde veya fiziksel veya
zihinsel sagliklarina zarar verecek faaliyetlerde bulunmamalidir.

Simsek Ambalaj nezdinde ilgili kanunlara istinaden sadece ¢irak ve stajyer calistiriimakta olup, 18 yas alti kimse
calismamaktadir.
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1.5.5. Zorla Galigma Yasagi

Tirkiye Cumhuriyetin’de higbir vatandasin kanunsuz olarak zorla ¢alistirlamayacagi sabittir. Tirk Anayasanin
18. maddesi (Hi¢ kimse zorla calistirlamaz. Angarya yasaktir) hikkmiinde bu husus acikca ifade edilmistir. s
ortaklarimiz ve tim paydaslarimiz da bu kurala uyum saglamakla miikelleftir. is ortaklarimiz insan ticaretinin veya
koleligin higbir bigimini uygulayamaz veya bunlardan faydalanamaz ve ILO'nun 29 No’lu S6zlesmesinin hiikiimlerine de
ayrica uymak zorundadir.

1.5.6. Adil Ucret Odemek

Simsek Ambalaj, calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yagam standardi saglamaya yetecek adil bir Gcret
alma haklarina saygi duyar. Calisanlara hak ettigi Ucretin 6denmesi gereklidir. Bu 6deme Ulkelerin belirledigi asgari
Ucretten daha dusuk olamaz. Ayrica isginin Ucreti ve diizenli ve eksiksiz ddenmelidir. Simsek Ambalaj, kendi binyesinde
calisan tum personeline eksiksiz 6deme yapmaktadir.

1.5.7. Caligma Saatleri

is ortaklarimiz, calisanlarinin faaliyet gdsterdikleri ilkenin mevzuat ve diizenleyici hiikiimlerine uygun olarak
calisma saatleri ve izin glnlerinden yararlanmalarini saglar. Saghdinin korunmasi, isyerinde saglik ve givenligin
saglanmasi yerel dizenlemelere ve ilgili galisanlara uygulanan statiye uygun olarak, fazla mesai istege bagl olmali,
daha yiksek oran da 6denmeli ve galisan icin mesleki bir tehlike olusturmamalidir. Simsek Ambalaj da bu kurallara
uyarak insanca galisma kosullarina uyum sagdlamaktadir. is Kanunu’nun verdigi sinirlar dahilinde personellerine galisma
hayati sunmaktadir.

1.5.8. Cesitliligin Saglanmasi

Sirketimizde cesitliligin dnemini bilerek davranmaktayiz. Bu nedenle engelli bireyleri ve 6zel ilgi isteyen diger
kisileri istihdam etmekteyiz. Is ortaklarimizin da sirketlerinde cesitliligini tesvik ediyor ve zor durumdaki veya engelli
kisilerin ise entegrasyonunu ve surdurilmesini tegvik edecek 6nlemler almasini talep etmekteyiz.

1.6. Kalite ve Siirekli Geligim

Simsek Ambalaj kalitesi, hizmeti, teknolojisi ve fiyati ile metal ambalaj sektoriinde lider tedarikgisi ve is ortagi
olma hedefi ile calismaktadir. Simsek Ambalaj'in en dnemli dnceliklerinden biri musterinin ihtiyaglarini karsilamak ve
musteri memnuniyetini tam olarak saglamaktir. Bunun igin tim calisanlar, Yénetim Kurulu dahil, Gzerlerine diisen her
tarlG gdrevi Ustlenirler.
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1.7. Tasarruf ilkesine Baghhk

Simsek Ambalaj, gerceklestirdigi faaliyetlerde ve yurittigu projelerde kaynak kullaniminda israfi engellemeyi
ve tasarrufa 6zen gostermeyi ilke edinir. isle ilgili alinan kararlarda ve yapilan i¢c denetimlerde bu ilke géz éniinde
bulundurulur.

Ayni sekilde cgalisanlarimiz da kuruluslarinin maddi kaynaklarinin ekonomik ve ylUksek bir verimlilikle
kullanimina, kendi aile butcelerine gdsterdikleri duyarlilikla yaklasirlar. Her bir Simsek Ambalaj c¢alisani, ortak bir
kurumsal ilke olarak benimsenen bu davranig bigiminin sirketlerine rekabet Ustunligu kazandiracagi gerceginin
bilincindedir.

1.8. Rekabet

Simsek Ambalaj olarak etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten
kaginiriz.
Toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢calismalari destekleriz.

1.9. Cevre, Saglik ve Giivenlik

Simsek Ambalaj topluma ve gevreye sayglll, yasal mevzuatlarin tarafimiza yikledigi her tarla yakimliluga tam
ve eksiksiz sekilde yerine getiren, ilgili standart ve kurallara uyan, topluma faydal bir kurumdur.
Simsek Ambalaj olarak amacimiz, guivenli ve koruyucu proses yatirimlari yaparak metal ambalaj Gretimimizin, is saghg,
glvenligi ve gevre Uzerinde olusturabilecegi olumsuz etkileri en aza indirmektir.

1.10. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Sendika Kurma Hakkina Saygi Duymak

is ortaklarimiz, yirirliikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemeler kapsaminda galisanlarinin
orgutlenme hakkina ve sendikal faaliyet hakkina saygl géstermeyi taahhit etmektedir. Ortaklarimiz, ¢alisanlariyla
iliskilerinde is birlik¢i bir tutum sergilemeye, etkili ve surekli sosyal diyalog yoluyla ¢atismalari dnlemeye 6zen gdsterir.
Simsek Ambalaj olarak bizde bu yukumlaliklere uyum saglamaktayiz.

1.11. Yolsuzluk ve Kara Para Aklamayla Miicadele

is ortaklarimiz faaliyet gdsterdikleri her tilkede yolsuzlugun her tirliisiiyle miicadele etmektedir.

Simsek Ambalaj dogrudan veya dolayli olarak yasa digi 6demeler veya diger usulstiz 6demeler teklif etmeyecek,
vaat etmeyecek, vermeyecek veya talep etmeyeceklerdir. Bir sézlesmeyi veya baska herhangi bir uygunsuz avantaji

elde etmek veya surdirmek icin kamu yetkililerine bir menfaat saglamayacaklardir. Ozellikle her tirlii para gaspindan,
dolandiriciliktan veya rigvetten kaginacaklardir.
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1.12. Fikri Miilkiyet Haklarina Saygi

iigili anlasmalar ve mevzuat uyarinca, Simsek Ambalaj, is ortaklarinin sahip oldugu fikri miilkiyet haklarina saygi
duyar ve dzellikle ilgili bir anlagsma olmadigi slrece bunlarin adini, ticari markalarini, korunan tasarimlarini kullanmamayi
ve yasa disi herhangi bir islemi engellemeyi taahhiit eder. Simsek Ambalaj, is ortaklarinin da yine gerek kendi fikri
mulkiyet haklarina gerekse uretimini yaptigi ve tedarikgiligini yaptigi firmalarin fikri malkiyet haklarina saygili
davranilmasini ve yasal haklarinin korunmasini istemektedir.

2. PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMiZ

2.1. Simsek Ambalaj'in itibarinin Korunmasi

Calisanlarimiz, hizmetlerini, sirket politikalari, profesyonel standartlar, verilen taahhitler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yukidmildliklerini yerine getirmek igin gerekli 6zveriyi gosterirler. Simsek Ambalaj disinda Simsek
Ambalaj markasinin temsil edildidi alanlarda, Simsek Ambalaj calisanlari kigisel gorislerini degil sirket goruslerini ifade
ederler. Bu nedenle Simsek Ambalaj ¢alisanlari kurumsal agiklamalari disinda kamuoyu ile bilgi ve yorum paylasmazlar.
Yalnizca konuyla ilgili yetkilendiriimis Simsek Ambalaj ¢alisanlari, Simsek Ambalaj'i sadece yetkilendirildikleri durum ve
konularda kamuoyuna karsi temsil edebilirler.

2.2. Simsek Ambalaj Varlik ve Kaynaklarinin Korunmasi

Calisanlarimiz tarafindan; Simsek Ambalaj'a ait marka, itibar, entelektiel sermaye (bilgi varliklan), ticari sirlar
ve diger teknik bilgilerin varliklarinin korumasi, imzalanan protokoller ve KVKK gereklilikleri ile yerine getirilmektedir.
Simsek Ambalaj kendi haklarini korudugu gibi bagkalarinin varliklarina ve haklarina saygi duyar. Simsek Ambalaj, deder
ve varliklarina zarar verecegine inandigi, etik kurallara uymayan, ¢evreye ve toplum saglidina uygun davranmayanlar
ile galismamaya 6zen gdésterir.

Sirket varliklarinin / kaynaklarinin galisma saatleri icerisinde verimli olarak kullaniimasini saglar ve sirketin btin
varliklarini, sadece is amagl kullanilir.

Bilgi, en kritik varlik kategorilerinden biridir. Bilgi varliklarinin arz ettikleri nem, deder ve hassasiyete uygun
korunmalarini saglamak amaciyla, tim galisanlar gizlilik talimatlarina uymalidirlar.

2.3.Cikar GCatigsmasi
Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statisini uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel ya da

kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gésteren durumdur.
Simsek Ambalaj, isle ilgili faaliyetlerinde gikar ¢gatismasi olusturabilecek durumlardan uzak durmayi amaglar.
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2.4. Rekabete Aykiri Uygulamalarla Miicadele

is ortaklarimiz rekabete aykiri uygulamalardan kaginmak icin miimkiin olan her tiirlii tedbiri alirlar. Anlasma
yapmamay! ve/veya hakim durumu kétlye kullanmamayi taahht ederler. Herhangi bir hassas bilgiyi (musteri listeleri,
pazarlama planlari, is stratejileri, satin alma ve satis fiyatlari vb.) G¢linci sahislarla ve 6zellikle Simsek Ambalaj’in
rakipleriyle paylasmaktan kaginirlar. Ayrica, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki rekabete iliskin mevzuat ve dizenleyici
hukumler hakkinda bilgi sahibi olmaya ve gerektiginde alaninda uzman bir uzmana danigsmaya da davet edilmektedirler.
Simsek Ambalaj'da bu yukidmlilige uymaktadir.

2.5. Hediye Kabul Etme ve Verme

Simsek Ambalaj calisanlari tarafindan musterilerimizden, isveren ile is iligkisi olan veya olmasi muhtemel
firmalardan sembolik anlami olduguna dair siiphe olmayan hediyeler hari¢ olmak Uzere, higbir kosulda hediye kabul
edilemez. Calisanlarimiz tarafindan riisvet / komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesi higbir kosul altinda kabul
edilmez. Bu husus personel yonetmeligi ile sézlesme altina alinmistir.

2.6. Galisanlarla iligkiler

Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz. isyeri iginde ve disinda, ast-(ist
iliskisi gdzetmeksizin, davranis ve konusmalarda, insani degerlere 6zen gdsterilir, kisisel hakaret, kiugiuk duguricu s6z
ve davranislardan uzak durulur. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gdsterir, durist ve adil yaklasir,
ayrimci olmayan, glvenli ve saglikh bir gcalisma ortami taahh(t ederiz.

2.6.1. Uygunsuzluklarin Raporlanmasina iligkin Prosediirler

is ortaklari ve galisanlar bu davranig kurallarinda ayrintilari verilen etik ilkelere aykiri oldugunu disindikleri
uygunsuzluklari veya davraniglari Simsek Ambalaj'a bildirmeyi isteyebilirler. Taraflar eksik goérdukleri uygunsuzluklari
birbirlerine e-mail olarak bélim ydneticilerine bildirebilirler ve gerekli gordiklerinde dizeltiimesi icin karsilikli belli bir
sure verebilirler.

2.6.2. isten Ayrilanlarin Simgek Ambalaj ile is Yapmalari
Simsek Ambalaj'dan ayrilan ¢alisanlarin Simsek Ambalaj'da saticilik, yuklenicilik, danismanlik, komisyonculuk,

temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapabilmesi igin;

» Daha 6nce galismis oldugu sirkette hakkinda disiplin kaydi olmamasi,
» Daha 6nce Ustlenmis oldugu goérevlerden 6turd bir ¢ikar gatismasi bulunmamasi gerekmektedir.
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2.7. Miisteriler ve Tedarikgiler ile iligkiler

Mdusteri memnuniyeti odakli, masterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap
veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize
saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gcergevesinde yaklasiriz. Misterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

Tum tedarikgilerimize, iyi bir muisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yukumluliklerimizi
zamaninda yerine getirmek adina gerekli 6zeni gosteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli
bilgilerini 6zenle koruruz.

2.7.1. Denetim Yapabilme Hakki

Simsek Ambalaj, is ortaklarinin Ticari iligkiler Etik ve Calisma ilke ve Kurallarina uygunlugunu dogrulamak
amaclyla herhangi bir zamanda is ortaklarini denetleme veya denetlettirme hakkini sakli tutar. Ortaklarin, kendi
calisanlari ve kendi is ortaklariyla ilgili olarak Ticari iliskiler Davranis Kurallari'na uyumlarini uygun gérdiikleri herhangi
bir ydntemle periyodik olarak degerlendirmeleri dnemle tavsiye edilir. Bu kapsamda, is ortaklarimiz olarak bahsedilen
prosedur ve kurallara uygun olmak kaydiyla sirketimiz is ortaklarimizi denetleyebilir.

2.8. Toplumla iligkiler

Demokrasinin, insan haklarinin ve gevrenin korunmasi; sosyal sorumluluk igleri, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan
kaldiriimasi bizim igin gok énemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarli bir sekilde
hareket ederiz. ig ortaklarimizin gelenek ve kiiltiirlerine duyarl davraniriz.

Cocuk is¢i calistirlmamasi konusunda Is Kanunu'na ve Tiirkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu Uluslararasi
Calisma Orgitl (ILO) anlagmalarina uygun hareket ederiz, tedarikgilerimizin de s6z konusu mevzuat kapsaminda uyum
icerisinde olmasini gozetiriz.

Yasal mevzuatin 6ngérdigu sekilde stajyer ve ¢irak egitim programlarina dahil olup, toplum icin faydali bireyler
yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Simsek Ambalaj etik kurallar ve galisma ilkeleri dogrultusunda “siirdiirtlebilirlik” prensiplerine bagh olarak
calismayi kendine yol olarak segmistir. Strdurulebilir kalkinma anlayisinda s6z konusu ilkelere ilave olarak verimli ve
karh calisma, gelece@i planlama ilkeleri de yer almaktadir. Simsek Ambalaj topluma karsi olan sorumluluklarini
“stirduriilebilirlik” prensipleri cercevesinde planlayarak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde topluma katkilarini
duyarlilikla ytratmektedir.




