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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

SIMSEK AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. farkh sektérlerde kullanilan metal ambalaj tretimi ve
satisi ile ugrasan Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi olarak faaliyet gostermekteyiz.

Simsek Ambalaj olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ nin, Ozel Hayatin Gizliligi ile ilgili olan
20.maddesi geregince, muhatap oldugumuz tiim paydaslarimizin kigisel verilerinin gizliliginin ve
korunmasinin énemini bilmekte ve kabul etmekteyiz.

Bu bilingten yola gikarak, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
ylrirlige girmis olan 6698 sayill KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU gereklerini yerine
getirmekte kararliyiz.

Bu kapsamda,;

Kanunun talep ettigi sekliyle kisisel verilerin kullanim ve korunmasina yoénelik 6nlemlerin
tarafimizdan alindigini,

Ticari faaliyetlerimizin yiriatimQ icin kullandigimiz kisisel verilerde “OLCULULUK” ilkesinin
benimsendigini,

Bu ilkeye dayali olarak kullandigimiz kisisel verilerin gesitliligini, kapsamini, kullanim amaglarini ve
paylasimlarini sinirlandirmig olup bu bilgilerin elde bulundurulma streleri konusunda, ilgili tim diger
mevzuatta belirtilen streleri agsmadigimizi,

Kigisel verilerin korunmasina ydénelik olarak yurutilen tim faaliyetlerin devamliligi igin gerekli iradeyi
ortaya koydugumuzu, sistemin iglerligi icin gerek duyulan tim kaynaklari sagladigimizi,

Kigisel verileri korumaya yonelik kurdugumuz sistem icin idari tedbirleri, veri korumaya yonelik teknik
tedbirleri olusturup uyguladigimizi ve surekli denetledigimizi,

Verileri Koruma Kurumu kararlarini surekli takip ederek gerekli degisiklikleri, guncellemeleri ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri vakit kaybetmeden uygulayarak surekliligi sagladigimizi,

Kisisel verilerin korunmasi asamasinda tarafimiza bagvurulan her turli konuda ilgililere destek
olmak igin kararl oldugumuzu,

Sirket nezdinde tim personelin verilerin korunmasina iliskin politikamiz kapsaminda davranmasi
icin bilingli farkindalik olusturdugumuzu ve kétiuye kullanimin yasaklandigini, bu konuda gerekli
hukuki ve idari korumalarin saglandidini,

Gerek ticari faaliyetimiz kapsaminda elde ettigimiz gerekse sirket icinde personellerimizden elde
ettigimiz her turlG veriler siniflandirilarak bir veri kategorisi olusturularak bu veri kategorisine uygun
sekilde gerekli rizalarin ve izinlerin alindigini ve alinacagini,

Sirketimizde ilgili Kanun gergevesinde bir Aydinlatma metni dizenledigimizi ve bu metinle bagh
kalacagimizi,

Sirket icerisinde bir kurul olusturarak duzenli toplantilar yaparak, sirkette i¢ denetimi her zaman
saglamayi,

Kisisel verilerin korunmasi kavramini bir “KULTUR” olarak benimsedigimizi, bu kltirin surekli
gelisim ve egitim ilkeleri 1s1g1nda tim personelimizle i¢sellestirdigimizi taahhit ediyoruz.

Politikamizin, personelimiz ve paydaslarimiz tarafindan 6zimsenmesiyle ve uygulanmasiyla,
birlikte daha giivende olacagimizi kabul ediyoruz.
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