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İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 

Şimşek Ambalaj olarak en değerli kaynağımızın insan olduğuna inanıyor; çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi destekleyerek 

şirketimizin sürdürülebilir büyümesine, verimlilik hedeflerine ve kurumsal başarısına katkı sunmayı amaçlıyoruz. 

 

İnsan Kaynakları Politikamızın Temel İlkeleri 

• İnsan haklarına, etik değerlere ve fırsat eşitliği ilkesine bağlı hareket etmek. 

• Dil, din, ırk, cinsiyet, yaş veya benzeri hiçbir ayrım gözetmeksizin tüm çalışanlara adil, eşit ve saygılı yaklaşmak. 

• İşe alım, eğitim ve çalışan gelişimi süreçlerinde objektif, adil ve şeffaf uygulamalar yürütmek. 

• Doğru işe doğru insan anlayışıyla hareket ederek şirketimizin ihtiyaçlarına uygun çalışanları bünyemize kazandırmak ve çalışan bağlılığını 

desteklemek. 

• Çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yetkinliklerini eğitim ve gelişim faaliyetleriyle sürekli artırmak. 

• Çalışanlarımızın görüş ve önerilerine değer vererek katılımcı, açık iletişim ve iş birliği kültürünü desteklemek. 

• Ulusal ve uluslararası düzenlemelere uygun hareket ederek insan kaynakları uygulamalarını güncel ve etkin bir şekilde yürütmek. 

• Çalışanlarımızın özlük haklarını gözeten, karşılıklı güvene dayalı ve saygılı bir çalışma ortamını desteklemek. 

• İnsan kaynakları süreçlerini sürekli iyileştirme anlayışıyla gözden geçirmek ve geliştirmek. 

 

Çalışanlarımızın gelişimini destekleyen, çalışan memnuniyetini ve kurumsal bağlılığı güçlendiren insan kaynakları uygulamalarını hayata geçirerek 

şirketimizin sürdürülebilir başarısına katkı sağlamayı taahhüt ediyoruz. 


