GIZLILIK PROSEDURU VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA AYDINLATMA METNi

Asagida detaylarini okuyacaginiz aydinlatma metni 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) md. 10'dan dogan sorumluluk kapsaminda dizenlenmistir. Bu bilgilendirme
metnini ve gerekli aciklamalari ilgililere duyurmaktayiz. Sirketimiz bu aydinlatma metninde,
kanun cercevesinde gerekli giincellemeleri yapma hakkini her zaman sakl tutar.

Sirketimiz SIMSEK AMBALAJ SAN. VE TiC. AS. olup, veri sorumlusu olarak siz ilgililerin kisisel
verilerine, 6zel hayatin gizliligine ve guvenligine 6nem vermekte, saygl duymakta ve KVKK
geregince sorumluluklarini yerine getirmeyi arzulamaktadir. Bu sebeple sirketimiz veri
sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi isleme amaclarini, veri toplamanin yontemini ve hukuki
sebeplerini ve KVKK md. 11 de sayilan haklarinizin neler oldugunu aciklayacaktir.

Bu bilgilendirmeyi, tim musterilerimize, sirket calisanlarimiza, is akti sonlanmis gegmis donem
calisanlarimiza, isyerimizi ziyarete gelen misafirlerimize, tedarikcilerimize, internet sitemizi
ziyaret eden kisilere, sirketimizdeki misafir agina baglanan kullanicilara, sirket veri tabaninda
yer alan musterilerimize, fuar vb. gibi alanlarda pazarlama alanlarinda bulunan 3. Kisilere,
internet sitemiz tzerinden musteri formu dolduran tiketicilerimize, is basvurusunda bulunmak
amaciyla kariyer portallarindan, referans olarak gonderilen ya da fiziken basvuru formu
dolduran calisan adaylarina, ticari faaliyetimiz kapsamindaki tiim is ortaklarimiza ve bunlarin
calisanlarina ve tim bu sayilanlara sinirl olmaksizin yiz ylze, mesafeli, s6zIU, yazili ya da
elektronik yolla kisisel verilerini bizimle paylasmis ya da paylasacak gercek kisilere hitaben bu
metni yayinlamaktayiz.

1. Kisisel Verilerinizi hangi amac ve hukuki sebebe dayanarak isliyoruz?

Oncelikle belirtmek isteriz ki; kisisel verileriniz, tarafinizdan alinan acik rizalar dogrultusunda
SIRKET tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimlerine uygun
olarak islenebilecektir. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunun 5/2. Maddesinde sayilan
haller kapsamina giren durumlarda ise kisilerden riza alinmasina gerek olmadigini da ayrica
hatirlatmak isteriz. Tarafimizdan toplanan kisisel veriler genel hatlariyla kimlik, iletisim, 6zllk,
finans, isitsel ve gorsel kayitlar, misteri islem bilgileri, banka bilgisi, adres, is bagvuru formunda
bildirdiginiz veriler gibidir. Tarafinizdan toplanan kisisel veriler,

a) Yetkili kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi istendiginde verilebilmesi amaciyla, 6zellikle
Mahkeme ve yetkili kamu gorevlilerinin talep etmesi halinde,

b) Yasal yukumlaliklerimizi yerine getirebilmek ve yirirlikteki mevzuattan dogan
haklarimizi kullanabilmek (is sdzlesmesi kapsaminda tutulmasi gerekli 6zliik dosyasi
kayitlari, saglik kayitlari, ticaret ve vergi kanunlarindan dogan yukimlulikler)

c) Sozlesmeden kaynakli yikumlullklerin yerine getirilmesi amaciyla (Sirketimizin Grettigi
arinln teslimi, Grinl teslim alan kisinin belirlenebilmesi, fatura sireclerinin, ticari
faaliyetlerin ve risk stireclerinin yonetilmesi, vs gibi.) amaciyla



d) Mal alim, satis slreglerinin yonetilmesi sirasinda muhatapla irtibat saglayabilmek,
musteriye satis sozlesmesine istinaden geri donebilmek, musterinin sikayet ve
Onerilerine cevap verebilmek amaciyla

e) Sirketininsan kaynaklari politika ve ihtiyaclar cercevesinde calisan temin etmek, ise alim
stireclerini ylriitmek ve gelistirmek, is bagvurularini degerlendirmek, sonuclandirmak ve
is bagvurusunda bulunan adaylar ile iletisime gecmek, insan kaynaklari politikamizin
yUratilmesi, bu politikamizin ve hizmetlerimizin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla calisanlarimizin performansini degerlendirmek amaciyla,

f) s yeri ve iscilerimizin givenliginin saglanmasi amaciyla ziyaretcilerinin bilgilerinin
alinmasi,

g) Pazarlama sureglerinin yonetilmesi, trlinlerin tanitimini saglamak, sektorel calismalari
yurltebilmek, fuar panayir vb. yerlerde is hacminin gelistirilebilmesi amaciyla
islenmektedir.

h) Sirkete is basvurusunda bulunmak amaciyla cv gdnderen galisan adaylarimizin, basvuru
aninda alinan bilgilerinin, basvurduklar pozisyon veya ileride dogabilecek olasi
pozisyonlarda degerlendirilmek amaciyla kullanilabilecegi, sirketin insan Kaynaklari
datalarinda ve fiziki kayitlarinda belirtilen siireler boyunca saklanabilecegi hususunda
siz calisan adaylarimizi bilgilendirmek isteriz.

i) Ticari faaliyetimiz kapsamindaki Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun
korumasindan faydalanan tum is ortaklarimiza ve onlarin calisanlarina ait kisisel
verilerin, sirketin musteri portfoyl olarak ticari iliskinin devaminda ve sonrasinda
sozlesmesel ylikumlualiklerin yerine getirilmesi amaciyla islenebilecegini de belirtmek
isteriz.

2. Kisisel Verilerinizin kimlere hangi amacla aktarilacagini aciklamak isteriz.

Oncelikle kisisel verileriniz Sirketimiz ile giivendedir. Bu verilerinizi 3. Kisiler ile acik
rizaniz olmadan paylasmamaktayiz.

Ancak, kanunun ve mevzuat geregi 3. Kisiler ve kurumlar ile paylasma zorunlulugumuz
vardir. Kanun gereg@i yapmak zorunda oldugumuz bu paylasimlarda dahi tarafinizin hak ihlali
onlemek icin gerekli teknik, idari ve hukuki tedbirleri almaktayiz. Bu aktarim sirasinda dahi
gizlilige 6Gnem vermekteyiz.

Yine, sirketimize verdiginiz kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaclarla is ortaklarimizla,
hizmet saglayicimizla, tedarikgimizle, topluluk sirketimizle, sirket vyetkilisiyle ve sirket
hissedarlari ile yetkili kamu kurum ve kuruluglarina ve 6zel hukuk kisileriyle KVKK md. 8 ve 9
daki sartlara uymak suretiyle aktariimaktadir.

Ayrica Sirket tarafindan kisisel verilerin yurtdisina yukarida yer verilen amaclarla; veri
sahibinin acik rnzasinin bulunmasi halinde veya veri sahibinin agik rizasi bulunmadigr ancak
yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya birkacinin karsilandigi hallerde; verilerin aktarildigi
Ulkede yeterli koruma bulunmasi ve verilerin aktarildigr tlkede yeterli koruma bulunmamasi
durumunda ilgili sirketin ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili



olarak taahhlt etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun izninin alinmasi kaydi ile
aktarilabilmektedir Ornegin, personelimizin Sirketimizi yurt disinda temsil etmesi icin katildigi
bir fuar organizasyonunda kalacagi otelin rezervasyonu sirasinda ya da ihracat departmaniz da,
ihracata konu islemleri ve faturalandirma sireglerinin ydrutilmesi sirasinda kisisel verileri
paylasiimaktadir. Ozel nitelikteki kisisel verileriniz ise yurt disina aktarilmamaktadir.

3. Kisisel verilerinizin hangi yontemle toplandigimi ve hangi hukuki gerekcelere
dayanarak toplandigini bildirmek isteriz.

Kisisel verileriniz yukarida sayilan amaglarla, 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu, 6102 Sayil
Ticaret Kanunu, Cesitli Vergi Mevzuati, Sosyal Guvenlik Mevzuati, 6502 sayili Tiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 6563 Sayili Elektronik Ticaretin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun, 6331 Sayili Kanun, 4458 Sayili Gimrik Kanunu ve bu Kanunlara
istinaden diizenlenmis olan yonetmelikler ve tebliglere istinaden ve diger tim yasal mevzuat
geregince veya acik rizaniza istinaden islemekteyiz.

Kisisel verilerin islenmesi; bu verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her
tarld islemi ifade etmektedir.

Sirketimizde ise, kisisel veriler yukarida yer verilen amaclarla, asagida belirtilenlerle sinirli
olmamak uzere; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirketin isyerleri, departmanlari, internet
sitesi araciligiyla, kameralar ve diger benzer vasitalarla s6zli, yazili veya elektronik olarak elde
edilip toplanabilmektedir. Ornegin,

a. lIsyerimizdeki giivenlik kamera kayitlari vasitasiyla,
Pazarlama icin katildigimiz fuarlarda yapmis oldugumuz gorsel ve isitsel yayinlarla,
Mal alis satis slreglerinde tedarikgi yetkilileriyle veya calisanlara irtibat kurulmasi
Uzerine,
d. Firmanizi temsilen yapmis oldugunu goriismelerde irtibat saglamak amaciyla
e. s basvurusuna iliskin kisisel veriler, kariyer portallari, e-posta, ISKUR, referans araciligi ve
fiziki olarak basvuru formu doldurmak suretiyle toplanmaktadir.

4. Veri Sahiplerinin Kanunda Sayilan Haklarini agiklamak isteriz.
Siz ilgililer sirketimize basvurarak,

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme hakkina sahip oldugunuz gibi, yurt icinde veya
yurtdisinda verilerinin aktanldigi tglncu kisileri 6grenebilir; islenen veriler ile ilgili
bilgi talebinde bulunabilirsiniz.



e Eger yanls veya eksik islemenin varligi tespit edilirse; bunlarin dizeltilmesini, bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ¢lncu kisilere bildirilmesini
de isteyebilirsiniz.

e Ayrica, herhangi bir gerekce gostermeye gerek kalmadan talebiniz halinde kisisel
verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilebilecektir.

e KVKK ve ilgili diger kanun hikdmlerine uygun olarak igslenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi Gcglincl kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerinizin minhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakkiniz da bulunmaktadir.

Ancak; kanuni zorunluluk nedeni ile yasal sorumlulugumuz geregi bulundurmamiz gereken
kisisel verilerinizin silinemeyecegini, yok edilmeyecegini veya anonim hale getirilemeyecegini
de hatirlatmak isteriz.

KVKK'nin 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz. Sirketimiz basvurunuzu en geg 30 glin igerisinde Ucretsiz olarak (Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir)
sonuclandirilacak ve bize ilettiginiz iletisim bilginiz zerinden geri donus saglayacaktir.
Tarafimiza asagida bildirdigimiz iletisim kanallarindan birini  kullanarak ulasabilirsiniz.
Basvurunuz sonrasinda size yazili geri donus yapabilecegimiz bir mail ya da acik adresinizi de
bilmenizi rica etmekteyiz.



Veri Sorumlusu:

Sirket: SIMSEK AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. Mersis No: 0813004176500001
Adres: 10003 Sokak No:1 AOSB CiGLi / iZMIR

Mail : kvkk@simsekambalaj.com.tr Faks: 0232 376 79 43

Kep Adresi: simsekambalaj@hs01.kep.tr

BASVURU FORMU ORNEGI

Basvuranin isim- Soy isim

TC Kimlik Numarasi

Telefon Numarasi

Mail adresi

Adresi

Basvuru Tarihi

Basvuru konunuzu lutfen detayh yaziniz.

Cevabimizi hangi adresinize yollayalim: Mail X Adres X

Ad- Soyad imza

Bu basvuru formunu fiziken ya da mail suretiyle gdnderebilirsiniz. Fiziken gonderecek iseniz
lGtfen adinizi soyadinizi yazip imzalayiniz.


mailto:kvkk@simsekambalaj.com.tr

